DEFINIR TUS

ESTRATEGICOS

Markeling Extravaganza
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Si le preguntas a cualquier empresario
o emprendedor cual es su objetivo, la
mayoria te dira que quieren vender mas.

Si has llegado hasta aqui es porque
sabes que un objetivo sin fecha, ni
plan, no es una meta, si no mas bien es
un sueno.

Con este CHECKLIST, que te regalamos
podras tener mas claro los pasos a
seguir, para que definas tus objetivos de
marketing y ventas, que te garantizaran
tu éxito.
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Tienes en mente que quieres crecer un 20%, 30%, 70%.... eso es
c¢mucho? ées un enfoque conservador?

Si no tienes un punto de referencia tanto interno como sectorial,

establecer objetivos que sean alcanzables es casi imposible, por
ello antes de empezar a establecer objetivos:

Busca datos sobre las tendencias de crecimiento de tu sector.
Analiza la evolucion del crecimiento de tu mercado.
Estudia el desempeno que estan teniendo los principales

Medidor de Desempeno KPI's “Key Performance Indicators”
en tu empresa.
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En caso de no tener definidos KPIl s puedes empezar por sa
car informacion sobre:

> Tréfico.

> Evolucién de las ventas.
> Canales de ventas.

> Evolucién del beneficio.

Una vez tengas esta informacion, estas en disposicion de
analizar los datos externos e internos y sacar tus conclusiones.

LICIDADES!

HAS COMPLETADO TU PRIMER PASO
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Eslablice lus obiclivos
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ESPECIFICO - MEDIBLE - ALCANZABLE - RELEVANTE - TIEMPO LIMITE
Ahora es el momento de empezar a escribir tus objetivos SMART:

@ Especificos: Intenta que tus objetivos sean tan especificos comopuedas.
Cuanto mas concretos sean, mas posibilidades de éxito.

@ Medibles: Establece unos KPI's claros, que te ayuden a evaluar si las
estrategias que estas implementando cumplan dichos objetivos estan dando
resultados o no.

@ Alcanzables: Si pones objetivos que no sean posibles de alcanzar, es muy
probable que tu equipo se frustre, se desmotive y baje su rendimiento. Por
lo tanto, establece objetivos que sean un reto, si son
excesivamente faciles de conseguir, no son objetivos, pero que no sean
inalcanzables. Mantén una perspectiva conservadora.

@ Realistas: Analiza bien las capacidades de tu equipo actual y la proyeccion
gue vayas a tener en los proximos meses. Pero recuerda que tus objetivos
tienen que ser realistas, por los mismos motivos que
deben ser alcanzables.

@ Timing: Un objetivo sin fecha, es un suefo. Recuerda marcar un marco
temporal para tus objetivos. De hecho, es importantisimo que no sodlo
establezcan un calendario de consecucion, sino que priorices unos
sobre otros.

Para cada uno de tus objetivos haz este pequeiio ejercicio:
¢Qué pasaria si no consiguiera ese objetivo en el tiempo establecido? Puedes
organizar tus prioridades de acuerdo a qué tendria peores consecuencias.

LICIDADES!

ACABAS DE ESTABLECER TUS
OBJETIVOS SMART.




- PASO

Sea cual sea el tamanio de tu empresa, hay algo que todas tienen en comun
y las pequenas no aprovechan, LOS DATOS. Si implementas rutinas de
monitorizacion delainformacion que genera tu negocio, en muy poco tiempo
tendras la capacidad de tomar decisiones documentadas, monitorear los
resultados, pudiendo decidir de forma clara, cuales son los siguientes pasos
a seguir. Esto es lo que se conoce como Data Driven Strategies.

Para cada uno de tus objetivos haz este pequeiio ejercicio:

Establece un protocolo de actuacion en funcidon del no cumplimiento
del objetivo. Es decir, si no se cumple, qué vas a hacer para volver a
encauzar tus estrategias.

@ Prepara reportes mensuales para monitorizar tus KPI’s.

Plan de Acciéon A
Plan de Accion B
Plan de Accion C

2 Sino llegamos al 75%
Y Sino llegamos al 50%
> Sino llegamos al 25%

@ Calendariza reuniones con tu equipo semanales para que todos sepan
la evolucion de la performance general de la empresa.

Para cada uno de tus objetivos haz este pequeiio ejercicio:
¢Qué pasaria si no consiguiera ese objetivo en el tiempo establecido? Puedes
organizar tus prioridades de acuerdo a qué tendria peores consecuencias.

LICIDADES!

HAS COMPLETADO TUS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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NO DUDES EN CONTACTARNOS

ESTAMOS PARA AYUDARTE

¥
marketing@sky6cancun.com
(L) +52 998 403 7284




